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MENSAGEM DO PRESIDENTE
(GRI 102-14)

Poder apresentar e participar da sétima edicao do Relatorio de Sustentabilidade do Laboratério Farmacéutico
do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes é de grande satisfacao e honra para mim. Ao longo dos
seus mais de 58 anos de historia, o laboratorio vem reafirmando constantemente o seu compromisso, nao so

com o povo pernambucano, mais também com a ciéncia, promocao da saude, o aspecto social e com as questdes
ambientais, tema tao difundido e necessario para a atualidade.

E imprescindivel a adocdo de medidas sustentdveis e de reducdo aos riscos de impacto ambiental em todas as
atividades do Lafepe, visto que toda a sua producao envolve a manipulacao de diversos elementos em seus
processos quimicos. E diante desta premissa que posso afirmar que esta Instituicido tem cumprido com louvor
tais medidas, de modo que se vincula de forma coerente aos preceitos e as politicas publicas desenvolvidas pelo
Governo do Estado de Pernambuco e Secretaria de Saude, fazendo jus a responsabilidade a qual foi atribuida.

O que faz do Lafepe uma das empresas de maior renome nacional na area da producao farmacéutica com toda a
certeza, € o seu diferencial em produzir medicamentos a precos acessiveis, atendendo as possibilidades
economicas da populacao, sem deixar de lado seu padrao de qualidade. Ao mesmo tempo, busca cumprir de
forma satisfatoria as exigéncias dos pilares do desenvolvimento sustentavel, estipulados pelos orgaos
governamentais.

Diante disso, este relatorio € uma ferramenta essencial para a compreensao do protagonismo do Lafepe
enquanto referéncia em todo o pais frente ao comprometimento com o meio ambiente. O material, ao mesmo
tempo em que apresenta métodos sustentaveis adotados pelo laboratorio e os desafios enfrentados no decorrer
de 2023, busca trazer avancos em trés pilares basicos, que sao o econdmico, o social e o ambiental de forma
interligada.

Reitero o meu agradecimento e reconhecimento a todos os colaboradores, parceiros e fornecedores do
laboratorio, ao nosso acionista majoritario, o Governo do Estado, na pessoa da governadora Raquel Lyra, e
reafirmo o compromisso do Lafepe, o de cuidar da saude dos pernambucanos e brasileiros. E a vocé, leitor,
convido a conhecer um pouco mais sobre nossa historia e continuo comprometimento com as boas praticas de
gestao. Boa Leitural

Plinio Pimentel
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NOSSO RELATO
(GRI1102-46; 102-47;102-49; 102-50; 102-52;102-53; 102-54; 102-56)

Apresentamos a 72 edicao do Relatdrio de Sustentabilidade do Laboratério Farmacéutico do Estado de
Pernambuco Governador Miguel Arraes - LAFEPE, que encontra-se em conformidade com o Global
Reporting Initiative (GRI Standards, 2016), opcao Essencial, cuja lista dos conteudos padrao esta disposta
na pagina 53 — Sumario GRI.

O Relatdrio contém informacdes sobre as iniciativas e o desempenho de suas atividades no periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2023. Assim, o reporte sobre sustentabilidade sera realizado anualmente,
conforme exige a Lei Federal n2 13.303 (conhecida como a “Lei das Estatais”), em seu artigo 89, inciso IX.
O trabalho para identificar os indicadores e os temas relevantes que seriam reportados foi realizado com
base no Planejamento Estratégico 2023 a 2027.

Salientamos que o presente documento nao foi submetido a verificacao externa. Porém, os dados
economico-financeiros citados decorrem das demonstracdes financeiras auditadas pela Chronus Auditores
Independentes S/A disponiveis para consulta no sitio eletronico do LAFEPE - http://www.lafepe.pe.gov.br/,
na aba transparéncia, opcao: Governanca Corporativa - demonstracdes contabeis.

A comunicacao com seus publicos para informacoes adicionais, esclarecimentos de duvidas, sugestoes,
elogios, criticas, e outros assunto ssobre este Relatorio de Sustentabilidade, devem ser encaminhadas para
o endereco de e-mail: sustentabilidade@lafepe.pe.gov.br.

Por fim, ressaltamos que nossos negodcios estao voltados ao desenvolvimento sustentavel, com respeito as
pessoas e ao meio ambiente, principios que se refletem na perenidade do LAFEPE, na geracao e no
compartilhamento de valor com a sociedade.
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TEMA MATERIAL (GRI1102-47)

JUSTIFICATIVA

TEMA RELACIONADO (GRI)

INDICADOR GRI
RELATADO

ODS RELACIONADO

LIMITES DO

IMPACTO (GRI 103-1)

Investimento em infraestrutura

O tema corresponde a melhoria e ampliacao dos

Saude e Bem- estar (ODS 3); Industria, Inovacao e Infra-

_ N _ ) Impactos econémicos indiretos. GRI 203-1 N )
sistemas de producao de medicamentos e oculos. estrutura (ODS 9); Consumo e producdo responsavel (ODS 12); Todos os colaboradores
. . Tema relevante, pois é fundamental para , o _ _
Pesqu|sa e desenvolvimento de novos , .. o L, o o Saude e Bem- estar (ODS 3); Industria, Inovacao e Infraestrutura Todas as unidades do LAFEPE,
atendimento das politicas publicas do Ministério Impactos econdmicos indiretos. GRI 203-1 , _
produtos ] (ODS 9); colaboradores, fornecedores, clientes e sociedade
da Saude.
Equilibri . p . O tema de grande importancia, pois permite a con- 5 " . GRI 201-1 Trabalho d . , . smico (ODS 8) Todas as unidades do LAFEPE,
- esempenho econdbmico - rabalho decente e crescimento econdmico ; _ ,
quilibrio economico- financeiro tinuidade de seus servicos prestados a populacao. P colaboradores, fornecedores, clientes e sociedade
o , Trabalho decente e crescimento econémico (ODS 8);
Tema que esta interligado a outros e corresponde _ o , o . ,
.. . o L . Liberdade de associacao; Comunidades GRI 407-1; Industria, Inovacao e Infraestrutura (ODS 9); Con- Todas as unidades do LAFEPE,
Dialogo com partes relacionadas a uma politica de valorizagao, integragao e . - , L . .
L , locais GRI 413-1 sumo e producao responsavel (ODS 12); Paz, justica e colaboradores, fornecedores, clientes e sociedade
conscientizacao das partes relacionadas S ,
instituicoes eficazes (ODS 16)
. . GRI 404-1; Educacao de qualidade (ODS 4);
Treinamento e desenvolvimento dos Tema relevante para o LAFEPE e seus colabora- , . ,
) o 4 tribuing | dos d _ Treinamento e educacao GRI 404-2; Trabalho decente e crescimento Todos os colaboradores
ores, contribuindo para o alcance dos demais. o
funcionarios P GRI404-3 econdmico (ODS 8).
Tema necessario para uma gestao eficaz, com foco
na melhoria continua e no alcance de resultados _ o
o ) o Trabalho decente e crescimento economico (ODS 8); Paz,
Governanga sustentaveis, além de promover a transparéncia GRI 102-18 o o _
o _ , Governanca justica e instituicoes eficazes (ODS 16) Todos os colaboradores
para que o publico de interesse saiba como o
LAFEPE é dirigido e controlado.
Eti . A ética e a transparéncia fazem parte dos valores Estratégia: Et - taoridad GRI 102-14; Trabalho decente e crescimento econdmico (ODS 8); Paz, Tod aborad
stratégia; Etica e integridade. o o _ odos os colaboradores
tica e transparencia do LAFEPE. & & GRI 102-16 justica e instituicOes eficazes (ODS 16)
O LAFEPE contribui para a melhoria do meio
C . t leaislaca ambiente, através de tratamento de efluentes, Cidade e comunidade sustentaveis (ODS 11); Vida
umprimento com a legisiacao além da execugdo dos servigos de modo respon- Conformidade ambiental GRI 307-1 na agua (ODS 14); Vida terrestre (ODS15); Paz,

ambiental

savel, atendendo os requisitos da legislacao
ambiental.

justica e instituicoes eficazes (ODS 16)

Todos os colaboradores




PERFIL CORPORATIVO
(GRI1102-1 a102-6; 102-16;102-18; 102-22 a 102-24 e 102-32)

Criado em 1965, para produzir medicamentos de qualidade e a baixo custo, o
Laboratorio Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes
(Lafepe) € uma sociedade de economia mista, com autonomia administrativa e
financeira, vinculada a Secretaria Estadual de Saude. Classificado como um dos
trés maiores laboratorios publicos do Brasil, desenvolve, produz e comercializa
medicamentos e oculos, atendendo as politicas publicas de saude.

O LAFEPE dispdoe de farmacias espalhadas por todas as regidoes do Estado de
Pernambuco, atendendo a municipios, distribuidas estrategicamente nas
regioes do estado: Zona da Mata, Agreste, Sertao e Regiao Metropolitana do
Recife, além de ter uma atuacao nacional, por meio do Ministério da Saude,
para atender demandas do SUS.

Possui como fortes caracteristicas nas suas acdes o pioneirismo e a inovacao.
Com moderno Parque Fabril, localizado no bairro de Dois Irmaos, no municipio
do Recife, foi o primeiro laboratério oficial do pais a fabricar o antirretroviral
Zidovudina. Do mesmo modo, € um dos unicos laboratorios, no mundo, a
produzir o medicamento utilizado no tratamento do Mal de Chagas — o
Benznidazol, inclusive na forma pediatrica.

Com darea construida de quase 26 mil m?, € um dos Unicos laboratérios publicos
oficiais a ter concluido e internalizado as parcerias para desenvolvimento
produtivo — PDP’s dos seguintes medicamentos: Clozapina comprimidos
simples, Olanzapina comprimidos revestidos e Hemifumarato de Quetiapina
comprimidos revestidos, Tenofovir comprimidos revestido.




1. Identidade Organizacional

Os elementos da nossa identidade organizacional abaixo apresentada foram revisados em 2024 no processo de construcao do Planejamento Estratégico

2024-2028 do LAFEPE.

MISSAO

VALORES

Pesquisar, desenvolver, produzir e Ampliar o atendimento 3s -Etica, respeito e confianga;

distribuir medicamentos e produtos ooliticas de sadde publica, -Valorizagao dos colaboradores;

para salide no atendimento as politicas incorporando, até 2028, novos -Responsabilidade social, ambiental e
publicas, com garantia de seguranca, medicamentos, produtos e governanca,

qualidade e sustentabilidade, a precos tecnologias. -Gestao transparente e participativa;
acessiveis. -Foco em resultados;

-Melhoria continua.




2. Grupo de Interesse - Stakeholders

No processo de formulacao estratégica, é importante identificar os principais stakeholders da organizacao e analisar o grau de influéncia e de
interesse que eles tém sobre a empresa. Em analise das principais partes interessadas do LAFEPE, foram elencadas as descritas abaixo:

. Ao segmentar esses Stakeholders de

1. Governo do Estado de Pernambuco; 2. Sindicados relacionados; acordo com o grau de relevancia e o grau

de interesse que cada um deles possui

sobre o LAFEPE, chegou-se ao seguinte

cenario:

5. Secretaria da Saude do Estado de Pernambuco: 6. ANVISA:

9. Colaboradores; 10. Conselhos Federals e Regionais;

13. Clientes; 14. Qutros laboratorios:

17. Fornecedores; 18. ONGs:




3. Governanca Corporativa

s

O LAFEPE preza por uma cultura de transparéncia, boas praticas e pela melhoria continua dos seus processos de forma a gerar valor para a sociedade. Todas as praticas estao
alinhadas a ética e a prestacao de contas aos cidadaos, conforme disposto na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, que confere aos documentos de Governanca Corporativa a

capacidade de prover ampla divulgacao das informacdes importantes da empresa, em especial acerca de sua Estrutura de Governanca Corporativa, Estratégia empresarial e

Dados EconOmico-Financeiros.

O sistema de governanca adotado no LAFEPE se inicia pelo Consel

no de Administracao, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, cuja composicao em colegiados estatutarios é

qualificada a partir de perfil fixado na Politica de Indicacdes, que conc
Companhia. Em seguida, o perfil do indicado &€ submetido a avaliaca

iciona o0 acesso aos cargos mediante preenchimento dos requisitos objetivos, previstos no Estatuto Social da
o criteriosa do Comité de Indicacao e Avaliacao, responsavel por aferir, em processo rigoroso e formal, o

efetivo preenchimento dos critérios objetivos que legitimam o dirigente na investidura do cargo.

Na gestao empresarial, os colegiados interagem conforme sua competéncia institucional e em sinergia com os processos decisorios aderentes a estrutura de governanca e as

melhores praticas de mercado, buscam maximizar resultados com os recursos disponiveis, sempre alinhados a estratégia aprovada.

Em sua estrutura de governanca, o LAFEPE é composto pelos orgaos
internas da empresa, conforme representacao abaixo:

societarios, comités, comissdes e orgaos de apoio a gestao, alinhados ao Estatuto Social, politicas e normas
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« Os orgaos estatutarios possuem a seguinte composicao:

Assembleia Geral de Acionistas: 0rgao maximo de decisao do LAFEPE, a quem compete alterar o Estatuto Social, eleger ou destituir os
conselheiros da companhia, aprova as Demonstracdes Financeiras, entre outras.

Conselho de Administracao: 6rgao colegiado de deliberacao estratégica, responsavel por fixar a politica de orientacao geral dos negdcios do
LAFEPE, definir as diretrizes, nomear e acompanhar o desempenho da Diretoria Executiva. E composto por sete membros, eleitos pela Assembleia
Geral, sendo dois destes membros independentes, um indicado pelo acionista minoritario e um eleito pelos empregados.

Conselho de Fiscal: 6rgdo independente fiscalizador dos atos dos Administradores, que atua em defesa da companhia e dos seus acionistas. E
composto por trés membros, sendo um deles indicado pelo ente controlador.

Conselho de Indicacao e Avaliacao: orgao instituido para auxiliar os acionistas na verificacao de conformidade do processo de indicacao e
avaliacao dos Administradores e Conselheiros Fiscais.

Comité de Auditoria Estatutario: orgao de suporte ao Conselho de Administracao, no que se refere ao exercicio das funcdes de auditoria e
fiscalizacao da qualidade das demonstracdes contabeis, a efetividade do sistema de controles internos, e a efetividade das auditorias internas e
independente.

Diretoria Executiva: orgao executivo de administracao e representacao do LAFEPE, o qual cabe assegurar o funcionamento regular da Companhia
em conformidade com a orientacdo geral tracada pelo Conselho de Administracdo. E constituida de um Presidente e quatro diretores.

« Além dos orgaos estatutarios, o LAFEPE ainda conta com orgaos que atuam como apoio a governanga:

Coordenadoria de Auditoria Interna- COAUD: vinculada ao Conselho de Administracao, por meio do Comité de Auditoria, € responsavel por
realizar auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional, além de aferir a adequacao dos
controles internos, a efetividade do gerenciamento dos riscos e processos de governanca.

Coordenadoria de Compliance, Gestao de Riscos e Controle Interno - COCGC: vinculada a Presidéncia, responsavel por propor politicas de
conformidade, gerenciamento de riscos e controles internos; verificar a aderéncia da estrutura organizacional e processos, produtos e servicos
prestados pelo LAFEPE, as leis, politicas, diretrizes e normativos internos; verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e
dissemina-lo para todos os niveis da organizacao; gerenciar o Canal de Denuncias; acompanhar demandas de orgaos externos, dentre outras
atividades inerentes a sua area de atuacao.

Coordenadoria de Governang¢a Corporativa - COGOV: vinculada a Presidéncia, responsavel pela gestao adequada do fluxo de informacodes, bem
como a integracao entre instancias deliberativa (assembleia geral e conselho de administracao), executiva (presidente e demais diretores),
fiscalizadora (conselho fiscal, comité de auditoria, auditorias interna e independente) e consultiva (comités). Conta com maxima autonomia e
imparcialidade nas interacoes entre os agentes e 6rgaos de governanca.

1
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3.1 Certificado de desempenho

A Secretaria da Controladoria Geral do Estado (SCGE)
certificou o LAFEPE pelo desempenho apresentado no
exercicio de 2023, tendo alcancado o nivel 5 de adequacao

com 100% de atendimento do Indice de Adequacdo das
Estatais (IAE).

Da mesma forma, recebeu a certificacao pelo desempenho
apresentado no exercicio de 2023, tendo alcancado o nivel
5 de adequacdo com 100% de atendimento do Indice de
Adequacao ao Sistema de Controle Interno (IAS).

CERTIFICADO

Desempenho IAS 2023

A Secretaria da Controladona-Geral do Estado parabeniza o Laboratério
Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes
(LAFEPE) pelo desempenho apresentado no exercicio de 2023 tendo
alcancado o nivel 5 de adequacao, com 100,0% de atendimento do Indice de
Adequacao ao Sistema de Controle Interna [1AS).

Recife, 31 de janeiro de 2024

. CERTIFICADO

Desempenho IAE 2023

A Secretaria da Controladoria-Geral do Estado parabeniza o Laboratério
Farmaceutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes
(LAFEPE) pelo desempenho apresentado no exercicio de 2023, tendo
alcancado o nivel 5 de adequacao, com 100,0% de atendimento do Indice de
Adeguacao das Estatais (IAE).

Recife, 31 de janeiro de 2024

by on -

Erika Lacet

el LTRSS TR LT |

AV2
ESTATAIS PE
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4 .Modelo de Negocio

Nosso modelo de negdcios visa
demonstrar como utilizamos
recursos, parcerias e processos para
a geracao de valor aos nossos
publicos de interesse, bem como
especificando quais os custos mais
significativos incorridos.
Discriminamos ainda como
analisamos o contexto externo e
evoluimos nos processos de gestao,
governanca, estratégias de negocios
e resultados.

Rede de fornecedores/parceiros gue auxiliam o
LAFEPE em sua operacao.

AcoOes relevantes que o LAFEPE deve realizar
para entregar valor.

Recursos necessarios para a realizacao das
atividades e consequente entrega de valor.

Pacote de servicos ofertado para atender as
necessidades dos clientes;

) (@) (99 (%) (¢

Custos ais consideraveis na operacao do modelo
de negdcios da empresa,;

000l
0ool
ol

Formas de o LAFEPE gerar dinheiro;

Formas de relacOes estabelecidas com os
clientes para conquista-los e fideliza- los;

Tipificacao dos clientes do LAFEPE;

Como a organizacao alcanca os clientes para
entregar sua proposta de valor.

®) (D) (&

Atividades Principais
Principais Parcerias (%=~ | Medicamentos

Ministério da Saude; Producao;

£

*Secretaria Estadual de Saude; *Parcerias pra Desenvolvimento

*Secretaria Municipal de Saude; de Produtos — PDP’s;
*Organismos Internacionais; Distribuicao;
eLaboratorios privados; «Comercializacdo Oculos
sUniversidades; Producao;

eParceiros Privados; Comercializacao
Agéncias Reguladoras; Distribuicao.
*Fornecedores.

Recursos Principais

*Tecnologia;
*Recursos;
Financeiros;
eCapital Humano;
eInfraestrutura.

Custos mais Significativos

Matéria Primal Insumos;

Tecnhologia da Producao;
Transporte/ Frete;
*Parceiros | Transferéncia Tecnoldgica.

QUANTO?

PRA QUEM?

Relacionamento com

Clientes
Presencial e eletronico. C

Canais de Venda

12 farmacias espalhadas pelas
regioes do Estado de
Pernambuco;

Departamento de vendas pra
atender os orgaos publicos,
privados e organismos
Internacionais.

Segmento de Clientes

&

Atacado: Publico e Privado;
*Varejo: Farmacias

Potenciais/ Novos:

Novos Parceiros (PDP’s);
sAmpliacao Portfolio de
produtos;

Modernizacao Producao;
Techologia Producao;
Convénios com Ministério da
Saude;

Fontes de Receiltas @
(==

Ministério da Saude;

eSecretaria Estadual e Municipal de Saude;

‘Rede de Farmacias.
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5. Etica e Integridade

O LAFEPE possui um programa de integridade, gestao de riscos e controles interno vigente que estabelece os
procedimentos e as diretrizes a serem seguidas por nossos colaboradores, estabelecendo valores, principios,

padroes e normas de comportamento da organizacao alinhada a Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais) e a Lei
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

Os colaboradores sao incentivados a falar e relatar quaisquer preocupacdes ou suspeita de que o programa
esteja sendo violado, sendo assegurado que ninguém enfrente qualquer forma de represalia ou consequéncias

adversas por ter procurado conselho ou relatado uma violacao ao programa. Assim, caso algum colaborador
detecte ou suspeite, de boa-fé, que potencialmente ha violacao deste programa, notadamente ao codigo de
conduta ou a politica de anticorrupcao, devera comunicar o fato através do e-mail:
canaldedenuncia@lafepe.pe.gov.br, telefone: (81)3183-1243 ou pelo nosso site, na aba: Contatos (Canal de
denuncias - clique aqui para preencher o formulario).

Dando subsidio ao processo de integridade do LAFEPE, contamos, também, com mecanismos de denuncias
abertos a toda a sociedade, através do Sistema de Informacdes ao Cidadao — SIC, que € desempenhado pela
Ouvidoria Geral do Estado, instituido pelo Decreto Estadual n? 38.787/2012, através dos canais:
www.ouvidoria.pe.gov.br ou ouvidoria@ouvidoria.pe.gov.br, bem como o Servico de Atendimento ao Cliente -
SAC3.

Em 2013 os atendimentos do SIC contabilizaram 25 manifestacdes, sendo todas atendidas no tempo estimado.
O SAC LAFEPE recebeu 262 manifestacoes, destas, 258 foram concluidas e 04 ficaram em aberto.

Ressaltamos que o SAC do LAFEPE foi incluido na estrutura da Coordenadoria de Boas Praticas de Fabricacao.

Isto porque, mantém um canal aberto e permanente com os demais setores da empresa, o que permite a
seguranca da informacao e a agilidade no retorno dos pleitos oriundos dos usuarios, além de ser considerado
uma ferramenta da qualidade.



mailto:canaldedenuncia@lafepe.pe.gov.br
http://www.ouvidoria.pe.gov.br/
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NUMERO DE ATENDIMENTOS

N° DE ATENDIMENTO DO SAG LAFEPE 2019-2023
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ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO SAG LAFEPE EM 2023
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1,93%
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TOTAL DE ATENDIMENTO ATENDIMENTOS CONCLUIDOS ATENDIMENTOS EM ABERTO

Telefone: 0800 081 1121, de segunda a sexta-feira, das 08h as 16h
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SAC LAFEPE 2023 - ATENDIMENTO
POR SEGMENTACAO

48%

Assuntos Administrativos e Financeiro (Licitacao
Juridico Fornecedor, Estagio, Emprego)

33%

Assuntos comerciais: (vendas, compras,
farmacia, otica)

48%

19%

Assuntos Técnicos (Uso de medicamento
formulacao/estabilidade. Queixa de desvio de
qualidade farmacovigilancia.)

19%
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DESEMPENHO AMBIENTAL
(GRI 303-1 a 303-5; 304-3;306-1 a 306-5)

Criada no ano de 2015, a Divisao do Meio Ambiente (DIMAM), vem desenvolvendo o Sistema de Gestao Ambiental da empresa,
através de praticas que promovem a sustentabilidade ambiental e o cumprimento da legislacao pertinente e exigéncias dos orgaos
de controle e fiscalizacao.

1. DOCUMENTACAO LEGAL

1.1.Licenciamento Ambiental

O licenciamento ambiental é uma exigéncia legal a que estao sujeitos todos os empreendimentos ou atividades que empregam
recursos naturais ou que possam causar algum tipo de poluicao ou degradacao ao meio ambiente. A nossa Licenca Ambiental de
Operacao foi renovada em 2023, concedida pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMAS), e a Licenca de
Operacao (LO) N2 8051338721.

Em 2023, foram acompanhados os condicionantes da Licenca de Operacao, cujo objetivo é mitigar possiveis impactos resultante da
atividade industrial. Dentre as medidas de monitoramento estao: tratamento e analise fisico-quimica dos efluentes, destinacao final
adequada dos residuos sélidos perigosos e controle da poluicao atmosférica de forma a atender as exigéncias do 6rgao ambiental.

1.2.Relatorio IBAMA - CTF/APP

O Cadastro Técnico Federal de atividades potencialmente poluidoras e utilizadoras de recursos ambientais € o registro obrigatodrio
de pessoas fisicas e juridicas que realizam atividades impactantes ao meio ambiente, ou seja, que em razao de lei ou regulamento é

passivel de controle ambiental. Portanto, em Marco/2023 foi gerado um Relatdorio Ambiental das atividades da empresa e entregue
ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). Trimestralmente recebemos o Certificado de
Regularidade do IBAMA, onde certificamos que a empresa ndo possuia nenhuma pendéncia junto ao Orgdo Ambiental Federal.

1.3.Declaracao Anual de Residuos Sdlidosindustriais — DARSI

A DARSI, € uma exigéncia da Agéncia Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos (CPRH), foi elaborada e enviada no més de
Maio/2023, respeitando o prazo determinado pelo Orgdo Estadual de Meio Ambiente, tal Declaracio aponta o quantitativo de
residuos gerados e sua correta destinacao.




2. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

2.1Plano De Gerenciamento De Residuos Solidos — PGRSI

O PGRSI tem como objetivo definir a metodologia para o gerenciamento dos residuos industriais, desde a sua geracao até o
seu destino final, permitindo sua rastreabilidade, considerando o pronto atendimento em situacoes de emergéncia e visando
a diminuicao de impactos ambientais.

2.2Gerenciamento Dos Residuos Classe | — Perigosos

Semanalmente realizamos a coleta e destinacao final adequada dos residuos perigosos por meio de empresa especializada
para esse fim. Desenvolvemos treinamento com as areas geradoras e monitoramos o recebimento dos Certificados que
comprovam a destinacao. A partir de 2022, foi instituido a exigéncia do Manifesto de Transporte de residuos — MTR, meio
pelo qual o Sistema Nacional de Informacdes sobre a Gestao dos Residuos Solidos pode coletar, sistematizar e integrar dados
relativos a gestao dos residuos solidos no Brasil. Conforme exigéncia do Ministério do Meio Ambiente, fizemos o cadastro
necessario e passamos a emitir o documento de MTR a cada coleta de residuos realizada na empresa, nao somente para
residuos perigosos como para os demais tipos de residuos.

2.3 Gerenciamento de lampadas fluorescentes

Sabendo-se da poluicao que a lampada fluorescente tras, pois em seu interior existe um componente quimico muito
perigoso a saude e ao ambiente: o mercurio, um metal pesado e toxico, foi entao realizada durante o ano de 2023 a coleta e
destinacao final de 897 unidades de lampadas fluorescentes que tiveram uso nos ambientes do LAFEPE. A empresa

responsavel por nossos residuos perigosos destinou esse material para que fosse realizado o tratamento de
descontaminacao desse residuo.




3. FISCALIZACAO DO SERVICO DE CONTROLE DE PRAGAS

A Divisao do Meio Ambiente (DIMAM) é responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao da execucao do servico de controle de pragas tanto na area fabril e sede da empresa,
como nas filiais, garantindo que seja prestado um servico de qualidade e que atenda as necessidades do LAFEPE. Em 2023, foram realizadas mensalmente as dedetizacdes na area
fabril e sede, assim como, trimestralmente em todas as farmacias ativas na regiao metropolitana e no interior de Pernambuco. Com isso, continuamos avaliando mensalmente os

Registros de Qualidade (RQ) das areas técnicas e elaborando o Relatdério Mensal de Monitoramento de Pragas Urbanas, o qual é submetido a aprovacao da Coordenadoria de Boas
Praticas de Fabricacao (COBPF).
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AUTORIZACAO AMBIENTAL PARA ERRADICACAO E PODA

De acordo com o Decreto Municipal n? 24.540/2009 para executar atividades de poda ou retirar drvores, mesmo na area interna do imével, é necessdria a autorizacdao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente. Em 2023, executamos o servico de Poda das arvores necessitadas e felizmente, nao tivemos a necessidade de erradicar nenhum tipo de arvore na nossa
empresa. Também foi realizada a poda especializada da CELPE, tendo em vista os fios de alta tensao que passam pela nossa subestacao de energia elétrica.




5 .CAMPANHA DE ESTIMULO A EDUCACAO AMBIENTAL CORPORATIVA

5.1.Comemoracao Alusiva a Semana do Meio Ambiente

Em Junho de 2023, na semana do meio ambiente, foram realizadas palestras e

oficinas no LAFEPE. No evento, foram realizadas palestras com o tema: LAFEPE
conscientizando o meio ambiente e foram abordados os subtemas: Acidentes e
manejo de animais peconhentos e conscientizacao sobre consumo de produtos
organicos.

5.2.Coleta de lixo eletronico

Dando continuidade ao projeto de recolhimento de residuos eletronicos doados
belos colaboradores, em 2023, foram destinados ao Centro Marista de
Recondicionamento de Computadores, aproximadamente 54 kg de sucata eletrdnica.
~oram recolhidos equipamentos em desuso como: TV, DVD, celular, camera,
computador, ventilador, entre outros.

5.3. Campanha “Papa Pilhas”

Com o objetivo de estimular o descarte consciente de pilhas e baterias de
eletronicos, dispomos de coletores “PAPA PILHAS”, localizados no relogio de
ponto da area administrativa, na Portaria principal e na Coordenadoria de
Producao - COPRO. No ano de 2023, foram recolhidos 11 kg que também
foram destinados ao Centro Marista.

5.4. Coletores De Papel nos Setores Administrativos

Em 2023, continuamos executando a coleta de papel nas areas
administrativas de toda a empresa, cuja finalidade é otimizar a segregacao
dos materiais reciclaveis e estimular a participacao dos colaboradores com a
reciclagem. Foram acrescentadas coletores, nas novas areas administrativas
que n3o tinham esse tipo de coletor, a exemplo do setor de Otica. Esse
material apos ser recolhido é enviado a empresa terceirizada de reciclagem.
Totalizamos em 2023, a 16.664 kg de papel.
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5.5.Gerenciamento dos Residuos Reciclaveis

Todo o residuo solido reciclavel gerado na empresa €& segregado e enviado semanalmente para empresa

recicladora. Segue abaixo quadro de materiais que foram reciclados através da empresa terceirizada no ano de
2023.

Materiais Reciclados em 2023 (kg)
20000

16.664

15000

10000

7.696,9
6.360,1
5000
4112 1.086
AR
O Papel Plastico Metal Vidro Madeira Organico (m3)

TOTAL de 32.218,2 Kg de
residuos enviados para
reciclagem em 2023.
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6.Fluxo de Agua do Parque Fabril

As industrias respondem por aproximadamente 22% do consumo total de agua limpa, que é a agua proveniente dos rios e depdsitos subterraneos. Seu uso vai desde a incorporacao da
agua nos produtos, passando por lavagem de insumos e equipamentos, até a utilizacao em sistemas de climatizacao e geradores de vapor.

A qualidade da agua usada em processos da industria farmacéutica € um tema particularmente sensivel no que diz respeito ao controle de qualidade final do farmaco. Isto porque a
utilizacao de agua com qualidade inferior a necessaria podera causar divergéncia de conformidades, bem como inserir agentes contaminantes no processo ja que a agua tem grande
susceptibilidade para agregar compostos diversos e sofrer recontaminacao.

Ademais, o desenvolvimento de tecnologias mais eficientes de reaproveitamento de agua, torna-se imprescindivel para a permanéncia de um empreendimento no mercado, tendo em
vista que apos alguns processos produtivos a agua fica impropria para consumo ou descarte na natureza, sendo necessaria a utilizacao de técnicas de reaproveitamento, e de uma
gestao de negocio ambientalmente favoravel quanto a utilizacao de recursos naturais, e em especial, a agua.

A utilizacao da agua de reaproveitamento, por parte das industrias, preserva os recursos hidricos, disponibilizando-os para outros processos que necessitem de sua pureza natural.
Outra vantagem do reaproveitamento da agua é que a apo6s o procedimento, a mesma encontra-se apta a ser descartada na natureza isenta de impurezas, sejam aditivos quimicos ou

metais, tornando o tratamento importante para a saude publica e para a natureza.

Neste contexto, justifica-se a relevancia de sistemas de producao de aguas que atendam as necessidades da industria farmacéutica, que tem como principais funcdes a producao de
agua purificada, com rigoroso controle fisico-quimico e microbiolégico, bem como o descarte de agua, na natureza, isenta de impurezas.
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6.1 Sistema de Captacdo e Distribuicio de Agua Bruta

O ponto de partida para qualquer processo de purificacao de agua para fins farmacéuticos é a agua potavel. Essa é obtida por tratamento da agua retirada de mananciais, por meio de
processos adequados para atender as especificacoes da legislacao brasileira relativa aos parametros fisicos, quimicos, microbiolégicos e radioativos.

O LAFEPE possui um poco com capacidade vazdo de 32m?3/h, com tubulacdo de PVC 2’ que abastece um reservatdério de agua de 200m?3, com revestimento impermedavel, divididos
igualmente em dois septos de 100m? cada. Apds a captacdo da agua encontrada na natureza (dgua bruta - ndo recebeu tratamento) é iniciado o pré-tratamento. Operando com bombas
dosadoras, mantendo os niveis de cloro entre 0,5 e 2,0 mg/L, ligadas diretamente na saida da captacao, acontece uma cloracao direta. Este processo previne a contaminacdo por agentes
microbiolégicos, reduzindo possiveis formacoes de colonias nas tubulacdes e tanques de armazenagem.

A desinfeccao € o objetivo principal e mais comum da cloracao, e tém como objetivo a destruicao ou inativacao de organismos patogénicos ou de outros organismos indesejaveis. Todavia,
a desinfeccao nao implica, necessariamente, a destruicao completa de todas as formas vivas (esterilizacao), embora muitas vezes o processo de desinfeccao seja levado até o ponto de
esterilizacao.

A agua para uso farmacéutico deve ser produzida, armazenada e distribuida de forma a evitar contaminacao microbiologica, fisico-quimica ou biolégica. Desta forma, o sistema de
armazenamento e distribuicao também sao submetidos a uma combinacao de monitoramento em linha e em laboratorio, para garantir que a especificacao apropriada da agua seja
mantida.

Nesse sentido, a capacidade do tanque de armazenamento deve ser suficiente para oferecer reserva de curto prazo em caso de falhas dos equipamentos de tratamento da agua ou de
incapacidade de producao devido a sanitizacao ou ciclo de regeneracao. O tanque de armazenamento de agua bruta devera ter condicdes favoraveis ao controle microbiologico, onde este
devera receber agua pré-tratada, com niveis de cloro residual, dentro dos parametros exigidos.

Atendendo a esta necessidade, o LAFEPE dispde de um reservatoério cilindrico em concreto revestido com material impermeavel e a toxico, divididos em dois compartimentos de 100m? de
capacidade em cada.

Porém, apenas o controle microbioldgico nao é critério de aprovacao para a qualidade da agua que sera utilizada dentro de uma industria farmacéutica. Segundo a Portaria do Ministério
da Saude n?2 888/2021, indicadores fisico quimicos sdao indispensdveis a composicao de uma dgua de boa qualidade.

Com o intuito de reter quaisquer particulas provenientes do reservatorio, na saida da agua potavel é realizada a filtracao. O filtro € composto por uma carcaca de inox 304 composta

por 12 cartuchos de 3 alturas em polipropileno ranhurado e porosidade de 5 um e conexao de 3.

A distribuicao da agua segue por gravidade através de tubulacao de PVC de 3" de diametro para todos os ambientes do parque fabril. O consumo de agua potavel apresenta média de
6.818,17 m3/més.
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6.2 Sistemas Consumidores de Agua

6.2.1 Sistema de Tratamento de Agua por Osmose Reversa

O sistema é utilizado para a realizacao dos processos de purificacao da agua potavel, através da
técnica de osmose reversa, onde a agua a ser tratada é forcada a passar por uma bateria de
membranas semipermeaveis, tencionando a retencao dos sais presentes na agua que possam Vvir
a provocar reacoes dentro do processo produtivo. Esse processo demanda de uma parte

consideravel de agua, que pode variar de acordo com o ritmo de producao. Tendo média de
20m3/dia.

6.2.2 Torres de Resfriamento G Wl S T L w1l
A agua gelada alimenta os chillers do sistema de climatizacao do LAFEPE, onde estes sao | tiam IS ™ T R 7 \, e

utilizados para climatizacao dos ambientes produtivos do parque fabril. Os equipamentos de T, '
refrigeracdo consomem aproximadamente 38m?3/dia. b S o ; -

6.2.3 Caldeiras

As caldeiras sao responsaveis pela geracao de vapor para o parque fabril. O LAFEPE possui
atualmente 02 (duas) caldeiras flamo tubulares, VS.GH-665, com capacidade de producao de
1000 kg, alimentadas com gas natural. Apresentam um consumo aproximado de 515,27m?/ dia.

6.2.4 Area Administrativa

A area administrativa é responsavel por grande parte da demanda do consumo de agua da
empresa. Considerando que a mesma perpassa por todas as partes do orgao. A utilizacao de agua
pelas areas é aproximadamente 55m?3/dia.




6.2.5 Efluentes

O LAFEPE possui uma estacao de tratamento de efluentes, onde sao executados os procedimentos de
inativacao dos principios ativos dos medicamentos produzidos na planta. Através da utilizacao de tanques de
neutralizacao, sao inativados os farmacos antes do envio as Estacdes de Tratamento de Esgoto — ETE. No
Brasil, os argumentos para classificacao da agua estao dispostos na Portaria do Ministério da Saude n°
888/2021, que dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano e seu padrao de portabilidade.

O LAFEPE possui as documentacoes de operacdes desde a captacao de agua bruta até o descarte de
efluentes, por atender aos o6rgaos fiscalizadores, que cumprem a funcao de exigir determinacdes que visam
garantir a qualidade da agua produtiva, bem como sua utilizacao de forma sustentavel, tendo em vista que
seu objetivo € proteger e promover a saude da populacao.

Cumpre destacar que, o desenvolvimento de tecnologias mais eficientes de reaproveitamento de agua,
torna-se imprescindivel para a permanéncia de um empreendimento no mercado, tendo em vista que apos
alguns processos produtivos a agua fica impropria para consumo ou descarte na natureza, sendo necessaria a
utilizacao de técnicas de reaproveitamento, e de uma gestao de negdcio ambientalmente favoravel quanto a
utilizacao de recursos naturais, e em especial, a agua.

A utilizacao da agua de reaproveitamento, por parte das industrias, preserva os recursos hidricos,
disponibilizando-os para outros processos que necessitem de sua pureza natural. Outra vantagem do
reaproveitamento da agua é que apos o procedimento, a mesma encontra-se apta a ser descartada na
natureza, isenta de impurezas: sejam aditivos quimicos ou metais, tornando o tratamento importante para a
saude publica e para a natureza.
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DESEMPENHO ECONOMICO-
(GRI 201-1;: 201-2:203-1)

O ano de 2023 traduziu-se em resultados satisfatorios. O LAFEPE demonstrou ganho econdmico e financeiro, além de se consolidar com um importante parceiro do Ministério da Saude,
atendendo parte das demandas do SUS e da populacao brasileira por meio do programa de Assisténcia Farmacéutica. Nos desafios enfrentados e superados, destaca-se a relacao do
LAFEPE no avanco de importantes fases das Parcerias para o Desenvolvimento Produtivo (PDP) com a conclusao de etapas iniciadas em anos anteriores, bem como, as tratativas e
contratos firmados para a pesquisa e o desenvolvimento de novos produtos. Apesar de nossas dificuldades com a interrupcao de um dos nossos contratos por quebra de patente por via
judicial o que afetou significativamente o nosso faturamento e o nosso desempenho, ainda assim, obtivemos um lucro liquido positivo em relacao aos anos anteriores, o que reforca a
determinacao e o empenho de uma equipe de colaboradores que vem imbuida na busca dos melhores resultados, nao obstante um cenario desafiador nas areas institucionais e de
politicas publicas para a producao e aquisicao de medicamentos.

Contabilizados os resultados deste exercicio do ano de 2023, verificamos um melhor desempenho do Laboratorio no atendimento das demandas e contratos junto ao Ministério da
Saude, com uma maior independéncia perante os outros parceiros privados na producao e distribuicao dos medicamentos. Isso denota um caminho trilhado para, a passos largos, dotar
o LAFEPE de uma consistente capacidade para ampliar o seu portfdlio, com o destague para novas parcerias que se iniciam no ano de 2024. Como destaques técnico/cientifico citamos:
a transferéncia e internalizacao da etapa de extrusao do medicamento Ritonavir termoestavel 100 mg; finalizacao da transferéncia de tecnologia do medicamento Fumarato de
Tenofovir Desoproxila 300mg, com a autorizacao da ANVISA para inclusao da producao desse antirretroviral em nosso parque fabril e a retomada da producao da Vitamina C 500 mg.
Isso demonstra o empenho no aperfeicoamento constante da nossa unidade de producao.

Importante ressaltar a relevancia da fiscalizacao pela ANVISA qgue manteve a concessao do Certificado de Boas Praticas de Fabricacao da Unidade de Solidos em operacao, bem como o
esforco concentrado para o enquadramento do LAFEPE no padrao de exigéncias e conformidades, com especial destaque e atencao ao controle da integridade de dados. A expansao de
producao também foi registrada em face da aquisicao de novos equipamentos, com destaque ao processo de instalacao, qualificacao e validacao das compressoras importadas da
Alemanha. No ambito da Pesquisa e Desenvolvimento, considerando uma das missdoes do Laboratorio, a direcao elegeu como prioridade o desenvolvimento e producao da
poliguimioterapia para o tratamento da hanseniase, o que eliminara definitivamente a dependéncia do Brasil e a possibilidade de desabastecimento ocasionada por parte de
laboratorios internacionais.
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Para isto, o Laboratdério firmou parceria com a UFPE e assinou, como cofinanciador, um projeto com a FINEP no valor de RS 3.918.890.00, honrando o legado do LAFEPE na producdo de
medicamentos voltados ao tratamento de doencas negligenciadas. Essa parceria com a UFPE se expande a outros projetos que englobam o desenvolvimento de varios suplementos
alimentares, além do desenvolvimento de cosméticos para saude, como o protetor solar e o repelente para insetos, esses ultimos utilizados no combate as arboviroses.

Com relacao ao plano de expansao industrial, ha de se destacar a contratacao dos servicos para ampliacao das areas de producao, incluindo as obras civis, climatizacao, instalacoes,
automacdo e utilidades da Divisdo de Sdlidos | (DISOL 1), Central de Embalagem e Divisdo de Cosméticos, totalizando investimento de RS 46,5 milhdes, com inicio em dezembro de 2022.
Essas intervencdes atenderam aos regulamentos técnicos estipulados pelo Manual de Boas Praticas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Ademais, fizemos a
implementacdao em marco/2023 do projeto do Ambiente de Contratacao Livre (ACL) de Energia Elétrica o que nos possibilitou uma reducao dos custos na ordem de 53%, ou seja, na
grandeza RS$2.300.000,00. Elaboramos o projeto para a criacdo do sistema de geracdo de vapor movido a gas natural, o qual foi implementado em dezembro de 2023 com perspectiva de
reducdo de custo de 43%, gerando uma economia de R$500.000,00. Estamos elaborando e licitando o projeto de uma nova subestacdo de energia elétrica em alta tensdo (69 kV), com o
intuito de melhorar a eficiéncia e o desempenho da producao dos medicamentos no parque fabril, com um sistema backup de geracao de energia emergencial movida a gas natural, o
qual tem previsao de implantacao em 2025. Apresentam-se com um cenario muito positivo as perspectivas para o ano de 2024, considerando a nova PDP assinada com o laboratério
internacional Johnson & Johnson e o aumento das demandas contratuais do Ministério da Saude, o que garante uma ampliacao da producao interna e um significante aumento no
faturamento de 2024. Por todos esses recentes acontecimentos, o LAFEPE consolida a sua trajetdéria de sucesso com grandes perspectivas a partir da adequacao de suas estruturas
fabris para garantir um sélido crescimento técnico/cientifico e com consideravel aumento de producao nos proximos anos. Reafirma, portanto, o compromisso com a sua missao e a sua
razao de existir, o que nao cansaremos de repetir: o bem servir a populacao, através das politicas de saude publica.




No exercicio de 2023, o lucro liquido obtido foi de RS 15,6 milhdes, em que as receitas brutas oriundas dos segmentos de atuacdo do Laboratdrio totalizaram um montante
de RS 425,5 milhdes, distribuidos da seguinte forma - por tipo de produto e comparativo com o ano de 2022:

R$ 771,3 milhoes R$ 384,6 milhoes

Hipoclorito de Sédio R$ 36,6 milhdes R$ 39,7 milhGes

A seguir, numeros que comprovam a contribuicao do LAFEPE com a sociedade, distribuindo valor econdmico de forma a atender o acordado e o exigido em lei.

ITEM

VALOR

PESSOAL

Remuneracao direta

R$ 31,5 milhdes

Beneficios

R$ 8.7 milhdes

FGTS

R$ 2,2 milhdes

IMPOSTOS, TAXAS
E CONTRIBUIGCOES

ITEM VALOR
Municipais R$ 597,3 mil
REMUNERAC}AO DE CAPITAIS DE TERCEIROS

Juros R$ 25,1 mil
Alugueis R$ 603,2 mil

REMUNERAC}AO DE CAPITAIS PROPRIOS

Federais

R$ 20,4 milhodes

Juros sobre capital proprio

R$ 9,5 milhdes

Estaduais

R$ 51 milhdes

Lucros retidos

R$ 15,6 milhdes

Cumpre destacar que o principal desafio do LAFEPE é a sua dependéncia direta de
receita pelos recursos do governo federal, através do Ministério da Saude, que
representa mais de 99% das vendas no Laboratorio. Desse modo, todas as vezes que
ocorrer alguma reducao de recursos federais, por diversos motivos, para compra de
medicamentos, as receitas do Laboratdrio irao despencar no exercicio. Este fato
torna a empresa vulneravel as oscilacoes das compras governamentais do governo
federal.

Por outro lado, é importante destacar a robustez do montante das receitas
operacionais, refletindo os processos de producao interna, o fechamento de novos
contratos e o avanco de importantes fases das Parcerias para o Desenvolvimento
Produtivo (PDP) por esse laboratorio durante o marcante ano de 2023.

Um desempenho consistente, que repercute também no volume do lucro liquido,
espelhando o empenho de todo o corpo de colaboradores em busca de melhores
resultados.
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DESEMPENHO SOCIAL
(GRI 201-3; 401-1 a 403-3;403-1 a 403-9; 404-1; 404-2)

1. Gestao de Pessoal

O LAFEPE tem em seus empregados, a forca que impulsiona todo o negdécio e mantém o nivel de exceléncia na producao e comercializacao de seus produtos e servicos, buscando
atender com eficiéncia a populacao. Para isso, vem construindo um ambiente de trabalho respeitoso, integro e que desenvolve as capacidades profissionais de cada colaborador de
forma continua.

1.1.Perfil do Grupo de Trabalho

Ao final de 2023, o grupo de trabalho do LAFEPE somava 460 colaboradores, dos quais 386 contratados através de concurso publico e 74 cargos ad nutum, dos quais 54% sao do género
feminino e 46% do género masculino. A maioria dos empregados esta concentrada na sede com 91,3% do grupo de colaboradores e 8,70% estao trabalhando em nossas farmacias
espalhadas pelo estado de Pernambuco.

TOTAL DE EMPREGADOS POR GENERO E REGIAO

REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE 192 238

INTERIOR 2 | 1
212 248

Em 2023, foram admitidos 17 novos empregados, sendo 1 advindo do concurso publico, realizado no ano de 2013, e 16 em cargos ad nutum. Destes, 35,29% sao do género feminino e
64.71% do género masculino. No mesmo periodo foram desligados 32 empregados, sendo 01 funcionario desligado através do programa de incentivo a aposentadoria - PIA,
contemplado em nosso Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, 08 funcionarios aderiram ao programa de demissao voluntaria, 14 funcionarios aposentados foram desligados e 09
funcionarios em cargos ad nutum exonerados, sendo assim distribuidos:

TOTAL DE EMPREGADOS DESLIGADOS POR GENERO E FORMA DE INGRESSO

— Tiowens___ [wuineres
ConcursoPueice | @ |
T N A N

Cumpre ressaltar que, o quantitativo de empregados do LAFEPE no encerramento de 2022 era de 460, o que comparado ao de 2023 nao apresenta variacao.
A seguir, a distribuicao dos nossos colaboradores por género e tempo de servico prestado.

TOTAL DE EMPREGADOS POR GENERO E TEMPO DE SERVICO

- lHomens MULHERES
O A5 ANOS
6 A15 ANOS 105 142
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Importante pontuar, que a forca de trabalho do LAFEPE também é composta por jovens aprendizes e estagiarios, no qual os primeiros sao selecionados pela Rede Nacional de
Aprendizagem Promocao Social e Interacao— RENAPSI; e pelo Centro de Integracao Empresa-Escola — CIEE, respectivamente. No final de 2022, contavamos com 15 jovens
aprendizes e 34 estagiarios. O programa de jovem aprendiz possui duracao de 16 meses e o estagio é de 6 meses, prorrogavel por até 2 anos.

1.2.Beneficios

Todos os profissionais contratados pela empresa possuem 0os mesmos beneficios, que sao estipulados em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), exceto o vale refeicao que é
concedido aos empregados lotados nas farmacias do LAFEPE. Isto porque, no parque fabril ha refeitorio que fornece alimentacao diaria aos funcionarios.

BENEFICIO DESCRICAO BENEFICIADOS BENEFICIO DESCRICAO BENEFICIADOS

Concedido as mulheres, empregadas do LAFEPE, por um periodo de 180 dias, que
tiveram bebé ou que adotaram ou obteve guarda judicial de crianca com idade até 1 6 funcionarias VALE TRANSPORTE
ano. Criancadela 4 anos é de 90 dias,e de 4 a 8 anos, é de 60 dias.

LICENGCA MATERNIDADE
E ADOCAO

Concedido a todos os empregados, mensal-

) , . . 153 funcionarios
mente, mediante desconto de até 5% do salario base

Concedido a todos os empregados, a titulo de antecipacao salarial, o valor
correspondente a uma remuneracao mensal do emprega do beneficiario, com
vencimento da obrigacao de pagar aprazada para o ultimo dia util do més em que o 109 funcionarios
empregado gozar férias. Este valor sera descontado das remuneracdes mensais, em 12
Parcelas iguais e sucessivas.

LICENCA PATERNIDADE E E concedidoa todos os empregados por um periodo de 20 dias, com direito a
ADOCAO remuneracao integral

4 funciondrios EMPRESTIMO DE
FERIAS

E concedido aos empregados, no valor de R$261,87, por filho dependente, até a faixa

AUXILIO CRECHE etaria de 6 anos de idade.

67 funcionarios

GINASTICA LABORAL Concedido a todos os funcionarios lotados na sede. 412 funcionarios

E concedido, exclusivamente, aos empregados publicos,e corresponde a concessao de
um reembolso, sobre o valor da mensalidade paga pelo empregado a instituicao de
ensino, sendo 90% para cursos técnicos; 60% para graduacao e 50% para pos-graduacao
e especializacao.

10 funcionarios. Sendo 7
em Graduacao e 3 em
Pd&s-graduacao.

AUXILIO EDUCAGCAO

Concedido aos empregados que optem em participar de assisténcia médico-hospitalar, 736 Hapvida e

do tipo basico, e odontoldgico, prestado pela Hapvida e Odontogroup. A empresa 969 Odontogroup entre
custeia 55% sobre os precos referentes aos planos citados. empregados e familiares

AUXILIO SAUDE

Permite o exercicio de direitos culturais e acesso as fontes de cultura. O valor é
VALE CULTURA cumulativo. Disponivel para todos os empregados, sendo
concedido mediante requerimento.

443 funcionarios Concedido a todos os funcionarios, no valor de R$1.580,90 em caso de falecimento de
empregado com contrato de trabalho vigente, bem como de seu descendente em
1°grau, conjuge/companheiro, com a finalidade de
custear o sepultamento do de cujus.

AUXILIO FUNERAL 1 funcionarios e 2 conjuges

458 funcionarios Concedido a todos os funcionarios. Trata de uma premiacao trimestral limitada ao
maximo de um piso salarial do LAFEPE, podendo ser atribuida premiag¢ao proporcional
median teas Regras estabelecidas. O acumulado distribuido nao sera superiora 5% do
lucro liquido apurado no balan¢o do exercicio anterior.

VALE ALIMENTAQAO Concedido a todos os empregados, mensalmente, no valor de R$827,76

495 funcionarios

Concedido aos empregados, efetivos, lotados nas farmacias do LAFEPE. Exceto os

AUXILIO REFEICAO
¢ lotados na Farmacia de Dois Irmaos, no valor de R$827,76

46 funcionarios

Concedido a todos os funcionarios, mediante solicitagao direta como Banco. Trata-sede
possibilidade de empréstimo para desconto em folha, com valor de parcela até 30% do 73 funcionarios
valor liquido recebido na 2% quinzena.

EMPRESTIMO
CONSIGNADO

Concedido aos empregados detentores de aposentacao por tempo de contribuicao ou
PROGRAMA DE pela regra instituida no artigo 29° da Lei n° 8.213/1991 - exceto os empregados que
INCENTIVO A contém com a idade de 70 anos ou mais, que formulem pedido de demissao. O LAFEPE
APOSENTADORIA pagara indenizagcao compensatdria igual a 5 vezes a ultima remuneracao mensal do
-PIA empregado, bem como o valor correspondente a 40% sobre o saldo do FGTS para fins
rescisorios.

1 funcionarios




Ainda assim, o empregado que, no desempenho de suas atribuicoes se deslocara servico, de sua sede (cidade ou
localidade onde estiver lotado) em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional ou
exterior, tera direito a diaria, a titulo de indenizacao das despesas com acomodacao e alimentacao.

Entendendo que para manter-se em seu melhor desempenho e vislumbrando um futuro promitente para a
organizacao, o LAFEPE estabeleceu como um dos seus objetivos estratégicos “aperfeicoar a politica de gestao de
pessoas”’, priorizando a valorizacao e desenvolvimento de seus profissionais.

A Coordenadoria de Boas Praticas de Fabricacao - COBPF elabora junto as areas de producao, controle de
qualidade, almoxarifados, manutencao, pesquisa & desenvolvimento e seguranca do trabalho um programa anual
de treinamentos.

Também esta instituido, através da Portaria n?2 159 de 11 de maio de 2016, o programa de capacitacao dos
servidores do LAFEPE que se refere aos treinamentos e capacitacoes realizadas por empresas especializadas na area
farmacéutica e apoio, sob a supervisao e autorizacao dos diretores técnico, administrativo-financeiro, comercial e
de relacdes Institucionais.

Os treinamentos e cursos de capacitacao abordam as tematicas de boas praticas de fabricacao, higiene pessoal,
seguranca do trabalho, dentre outros. Contemplam a participacao dos funcionarios, comissionados e em designhacao
temporaria nas seguintes areas do ambiente organizacional: operacao, seguranca e meio ambiente, qualidade,
gestao e comportamental.

A empresa dispde de um programa anual escrito e definido para promover treinamento tedrico e pratico das boas
praticas de fabricacao para todos os colaboradores cujas atividades possam interferir na qualidade do produto.

No inicio de cada ano, os gestores informam, ao setor da garantia da qualidade, os procedimentos criticos da
respectiva area sobre os quais devera ocorrer a reciclagem no decorrer do ano. Sendo todos os treinamentos
registrados, documentados e mantidos na Coordenadoria de Boas Praticas (COBPF) e enviados a Coordenadoria de
Recursos Humanos (CORHU).

OTAL DE H/ANO HORA DE TREINAMENTO POR EMPREGADO FUNCIONARIOS TREINADOS EM (%)

496 Th60min 249 64,01%

Ademais, durante o ano, diversos cursos foram ofertados ao nosso corpo funcional, totalizando uma carga horaria
de 316 horas/aula. Vejamos a lista com os cursos realizados e funciondarios capacitados:




COMPETENCIA

FEVEREIRO
FEVEREIRO
MARCO
MARCO
ABRIL
MAIO
SETEMBRO
SETEMBRO
OUTUBRO
OUTUBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
NOVEMBRO

COMPETENCIA

JANEIRO
ABRIL
MAIO

JULHO
JULHO
JUNHO
AGOSTO
NOVEMBRO

NOVEMBRO
NOVEMBRO

TREINAMENTOS REALIZADOS NA EGAPE

CURSOS E TREINAMENTOS EXTERNOS /2023

CURSO INSTITUICAO PARTICIPANTES

ATUALIZACAO EM LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
CURSO DE CAPACITACAO VALIDACAO DE PROCESSOS FARMACEUTICOS
ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL - SIMULACAOES DE PREENCHIMENTO E VALIDACAO NA PRATICA

4M TREINAMENTOS
ISPE
4M TREINAMENTOS

INSTITUTO DE CIENCIA TECNOLOGIA

CONTROLE DE QUALIDADE MICROBIOLOGICO
E QUALIDADE INDUSTRIAL
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ESCRITURACAO CONTABIL FISCAL- REGRAS DE PREENCHIMENTO, SIMULACAO DE PREENCHIMENTO E VALIDACAO NA
PRATICA.

RETENCOES NA FONTE - AREA PUBLICA E PRIVADA (PIS/COFINS/CSLL, IRRF, ISS, INSS).

DCTFWEB A PARTIR DE JANEIRO/24 COM ESOCIAL VERSAO 1.2 E EFD-REINF PREVIDENCIARIA E RETENCOES FEDERAIS
(IN/RFB N°S 2.005/2021;2043/2021 E 2.110/2022).

ENCERRAMENTO DE BALANCO 2023
ICMS DE PERNAMBUCO

4M TREINAMENTOS

4M TREINAMENTOS

4M TREINAMENTOS

4M TREINAMENTOS
4M TREINAMENTOS
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CURSO PARTICIPANTES

BASICO PARA ELABORAGAO DE TERMO DE REFERENCIA DAS ESTATAIS
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CARGA HORARIA CUSTO

R$ 450,00
R$ 975,00
R$ 840,00

1
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20H R$ 1.000,00
20H R$ 1.200,00
R$ 840,00

10

L

R$ 840,00

12H R$ 675,00

(0]
L

R$ 840,00
R$ 2.100,00

RS 9.760,00
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2. Saude e Seguranca Ocupacional

O LAFEPE acredita que seu crescimento ocorre por meio da valorizacao e respeito aos seus
colaboradores. A Coordenadoria de Seguranca e Saude do Trabalho e Meio Ambiente (COSET),
tem desenvolvido acdes que buscam proporcionar um ambiente seguro e harmodnico em todas as
suas unidades.

2.1 Treinamento de Seguranc¢a do Trabalho

A Coordenadoria de Seguranca e Saude do Trabalho e Meio Ambiente (COSET) é responsavel por aplicar
as acoes necessarias de seguranca e medicina do trabalho, bem como coordena e treina a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), formada por 50% de membros eleitos representantes dos
empregados e 50% indicados pela empresa, representando o empregador.

Em cumprimento a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE n? 3214/1978 — Norma
Regulamentadora - NR 05, o SESMT acompanhou a execucao do processo eleitoral da CIPA, a realizacao
do curso e atividades da Comissao.

A prevencao dos acidentes € uma preocupacao constante do LAFEPE. Implantamos a Brigada de
Incéndio, treinada desde 2019 para simulacao de acidentes, primeiros socorros, evacuacao de area
sinistrada e principios basicos de combate ao fogo. Em 2023, houve a reciclagem da brigadas de
incéndio, preparando-a para atuar na prevencao e no combate ao principio de incéndio, abandono de
area e primeiros-socorros, visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patrimonio, reduzir as
consequéncias sociais do sinistro e os danos ao meio ambiente, conforme os requisitos de 4.1.1 a 4.1.6
da NBR 14276/2006.

A Divisao de Seguranca do trabalho — DISET realizou diversas acdes, como inspecao de hidrantes,
controle, recarga, substituicao dos extintores de incéndio e promoveu manutencao da sinalizacao da
planta.

Fonte DISET: Brigada de Emergéncia 2023
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Houve, também, inspecao nos Equipamentos de Protecao Individual — EPI
dos colaboradores para troca e manutencao. Bem como, inspecao das
condicoes de trabalho dos setores do parque fabril e varios servicos
desenvolvidos na planta LAFEPE. Foram realizados treinamentos em
seguranca do trabalho para integracao de novos colaboradores.

As atividades mencionadas tém o objetivo de verificar a integridade e
eficiéncia do sistema de prevencao de combate ao incéndio, envolvendo a
realizacao da limpeza das tubulacdes, a inspecao das mangueiras e das
caixas dos hidrantes para fornecerem a protecao necessaria.

. -‘% T T ——

i L { |
Fonte DISET: Integracao dos novos Colaboradores Fonte DISET: Treinamento de Utilizacao de Extintores de Incéndio

Aplicacao do treinamento do Procedimento Operacional Padrao que sao realizada
anualmente : POP DISET 010 — UTILIZACAO DE EXTINTORES DE INCENDIO e POP

DISET 014 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI’s.

Fonte DISET: Treinamento Utilizacao de Extintores de Incéndio

Fonte DISET: Caldeira ATA 6 e ATA 14 Fonte DISET: Caldeira GLP



2.2Treinamentos Em Saude

Durante o ano 2023, foram realizados treinamentos em saude conforme registro da qualidade e plano anual de
treinamento RQ COBPF 047 Rev 002.

Houve a elaboracao e aplicacao de treinamentos para colaboradores. Com os seguintes treinamentos em saude e
seguranca.

N° PQ/POP E TiTULO Jan |Fev |Mar |Abr |[Mai |Jun |3Jul |Ago |set |out |Nov |Dez ;:’:;'a o
IST/AIDS X 32
HAS E DM y .
IMUNIZACAO X -
MALES DO TABAGISMO X 34
PRIMEIROS SOCORROS X i




Relativo aos temas de Saude o LAFEPE fez:

gy
RODA DE CONVERSA g@@%@)

0 més de outubro traz um campanha de grande importancia, a do combate ao cancer de
mama, um dos mais comuns do mundo, segundo a Organizacao Mundial de Saude { OMS).

Convidamos todos os colaboradores para participarem de uma Roda de Conversa com a
mastologista: Dra. Gabriela Calado. Vamos aprender, nos atualizar e tirar duvidas sobre o

assunto. Alem disso, teremos a oportunidade de conhecer mais de perto o trabalho da Casa
Rosa, ONG localizada em Recife, que acolhe e abriga mulheres do nosso estado em
tratamento de cancer de mama.

Vista sua camisa rosa junte-se a nos, em apoio a essa causa!

Informacoes:
Data: 16/10 (segunda-feira)
Hora: 13h30

Local: Sala de Treinamento 2

Roda de conversa sobre o Combate ao Cancer de Mama

i - . e - -
i A A Al LT
g W 5 ¥
o y P ey r .'l:_ r £ =
3 i i~ i 1
=l & = ok i s K. 1 [
| i, I S,
a Tt 1 i | i r | k .
b | |
i i B (| 1 - .
I : 1 i [
LA | r = i i
y ]
-

GAO, VOCE NAO ESTA SOZINHO.

Convidamos todos os colaboradores para participarem nesta segunda-
feira (18/09), da nossa Roda de Conversa com o médico do trabalho, Dr.
Dennys Lapenda.

Dia: Segunda-feira (18/09)
Hora: 14h
Local: Centro de Treinamento - sala 2

Tema: Saude mental e qualidade de vida
Palestrante: Dr. Dennys Lapenda
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PERFIL EPIDEMIOLOGICO DA FABRICA

PREVALENCIA DE DM E HAS

DM
2%

HAS
10%

TOTAL
88%

Os hipertensos sao acompanhados através dos niveis pressoricos, acompanhamento
medicamentoso, acompanhamento médico e nutricional. Diabéticos sao acompanhados
através da glicemia, acompanhamento medicamentoso, acompanhamento nutricional e
médico.
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2.3 Plano De Vacinac¢ao

A vacina foi disponivel para todos os servidores do LAFEPE e terceirizados. Os colaboradores compareceram ao ambulatorio no dia e horario indicados. Quem ja tinha tomado a
vacina da Gripe no ano, nao precisava ser vacinado novamente, devendo apenas levar a copia do cartao de vacina para atualizacao nos registros internos, além da vacina contra a
Gripe, houve a imunizacao também da triplice viral (Sarampo, Caxumba e Rubéola) e Tétano para quem estava no tempo de receber a dose de reforco conforme avaliacao da
equipe de saude do trabalho. Recebemos da Secretaria de Saude — PNI Estadual 600 doses de vacinas contra gripe, 100 doses da Triplice e 100 doses da Tetanica.

A campanha de vacinacao aconteceu no LAFEPE dia 02/05/2023 ao dia 08/05/2023 foram vacinadas 463 pessoas; os demais colaboradores ndo compareceram/ou faltaram trazer
cartdao. Atingimos 78% da cobertura vacinal no LAFEPE.

Tivemos pela planilha da triagem da vacinacao :
445 doses administradas da vacina da Gripe,

30 doses da vacina Triplice Viral,
38 doses da vacina de Hepatite B.

w | wo (

PERCENTUAL VACINADOS 2023

78% \\\\\\

Vacinados &

B 22%

Nao comparecer/ou faltaram trazer cartao \
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2.4 Medidas Para Prevencio De Infeccio A Covid-19

O ambulatério vem controlando os casos de Covid-19, afastando colaboradores com sindrome gripal e Covid-19. Os casos de
sindrome gripal sao testados para Covid-19 com o teste rapido, antigeno fornecido pela Secretaria de Saude. Foram notificados

104 testes.
SG COVID MESES TOTAL TESTES
08 00 jan/23 08
10 00 fev/23 10
39 08 mar/23 47
16 04 abr/23 20
00 00 mai/23 00
o1 00 jun/23 O1
08 O1 jul/23 09
08 00 ago/23 08
Ol 00 set/23 Ol
00 00 out/23 00
00 00 nov/23 00
00 00 dez/23 00
90 14 total 104
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CASOS SG COVID-19 ANO 2023
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De acordo com o boletim epidemioldogico do Estado, o LAFEPE segue o padrao de distribuicao de casos que coincidem
com os casos externos de SRAG (Sindrome Respiratoria Aguda Grave), notificados e confirmados para Covid-19 em
Pernambuco no ano de 2023. Dessa forma, fica claro que os casos no LAFEPE acompanham o numero de casos externos

confirmados.

CASOS COVID 2023 TOTAL DE COLABORADORES FABRICA 2023

27 458
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CASOS DE COVID COLABORADORES LAFEPE 2023

600

500

400

300

200

100

0

SG 2023

COVID 2023

TOTAL COLABORADORES

500

400

300

200

100

0

CASOS DE COVID COLABORADORES LAFEPE 2022

COLABORADORES SEM COVID

CASOS COVID

TOTAL DE COLABORADORES FABRICA

47



2.5 Atendimentos Pela Equipe Saude No Ambulatorio 2023:

JAN e 1l o

Total atendimentos 1576 - <

GRAFICO DE ACIDENTES 2023 ACIDENTES POR MES EM 2023

5

11'
4 0,8
3 0,8
9 O,@'

0,0

]

dl JAN MAR ABR JUN AGO NOV DEZ
O TOTAL ACIDENTES 2023 TIPICOS TRAJETO

@ Tipicos @ Trajetos
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2.6 Atendimentos Médicos Referentes Aos Exames Médicos Ocupacionais:
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3. Relacionamento com a Sociedade

3.1 Projeto de Inclusao

O projeto de Inclusao das Pessoas com Deficiéncia — PcD, implantado no ano de 2018, visa
promover a acessibilidade, de forma ampla, de modo a contribuir para quebra de barreiras
atitudinais, fisicas, arquitetdénicas e de comunicacao. Faz parte um conjunto de acdes, que sao
monitoradas junto aos setores, para a melhoria do ambiente organizacional e para promocao
da diversidade na empresa.

No ano de 2023 foram promovidas as seguintes acoes: (i) encaminhamento de oficio ao
orgao responsavel para solicitacao de melhoria da acessibilidade no calcamento da Praca Faria
Neves, localizada em frente ao LAFEPE (retirada dos pinos de ferro em frente a parada de
Onibus para evitar acidentes); (ii) adequacao da acessibilidade dos banheiros; (iii) adequacao
de mobiliarios para a melhoria da acessibilidade. Outras acdes relacionadas a quebra de
barreiras arquitetdnicas estao em andamento.

O projeto é coordenado pelo setor de Recursos Humanos/Servico Social e o canal para
comunicacao de problemas, sugestdoes e criticas é através do e- mail da assistente social do
Laboratorio: fabiola.laporte@lafepe.pe.gov.br.

3.2. Projeto Canto Coral

O projeto, criado em 2016, tem como objetivo promover e divulgar a cultura, fomentar a
qualidade de vida e desenvolver o relacionamento interpessoal, além de levar arte e musica
para sociedade.

Sob a regéncia do maestro Marcelino José Monte Silva, o Coral Vozes do Lafepe participou de
eventos promovidos no Lafepe: Dia da Mulher, do Meio Ambiente e Natal. A atividade Blitz do
Coral levou a musica aos setores da empresa e promoveu momentos de descontracao junto aos
colaboradores.

Nos eventos externos, o Coral se apresentou para as pessoas idosas dos Centros Geriatricos
Padre Venancio, em Recife e do Cazuza Pinheiro, em Paudalho. Realizou apresentacao na
Semana do Meio Ambiente da Agéncia Estadual de Meio Ambiente (CPRH) e no Natal do Grupo
Dom Hélder Camara, que é coordenado pelo Nucleo de Articulacdao e Atencao Integral a Saude
e Cidadania do Idoso (NAISCI), do Hospital Universitario Oswaldo Cruz (HOUC).

O coro também marcou presenca no Festival Nacional de Corais (FENACE) e no 21¢ Festival
Paraibano de Coros (FEPAC).
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SIGLARIO

PIA Programa de Incentivo a Aposentadoria

POP Procedimento Operacional Padrao

PPRA Programa de Prevencao de Riscos Ambiental

SAC Servico de Atendimento ao Cliente

SAGA Sistemas Avancados de Gestao Ambiental

SDSCJ Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, Criancas
Juventude

SEMAS Secretaria Municipal de Meio Ambientee Sustentabilidade

SES Secretaria Estadual de Saude

SETRAT Setor de tratamento de agua

SG Sindrome Gripal

SIC Sistema de Informacoes ao Cidadao

suUs Sistema Unico de Saude

RENAPSI Rede Nacional de Aprendizagem Promoc¢ao Social e

Interacao

SIGLA DESCRICAO

ACEAL Associacao dos Servidores do LAFEPE

ACT Acordo Coletivo de Trabalho

AIDS Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

ALEPE Assembléia Legislativa de Pernambuco

ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

APEVISA Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria

BPF Boas Praticas de Fabricacao

CECON Centro de Conveng¢oes de Pernambuco

CGFID Cromatografia Gasosa com Detector de loniza¢cao de Chama

CIEE Centro de Integracao Empresa-Escola

CIPA Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

CLAE Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia

COADM Coordenadoria Administrativa

COAUD Coordenadoria de Auditoria Interna

COBPF Coordenadoria de Boas Praticas de Fabricacao

COCGC Coordenadoria de Compliance, Gestao de Riscos e Controle
Interno

COCOM Coordenadoria de Comunicacao

COEMO Coordenadoria de Engenharia, Manutencao e Obras

COFAR Coordenadoria de Farmacia

COGOV Coordenadoria de Governanca Corporativa

COINF Coordenadoria de Informatica

COPRO Coordenadoria de Producao

CORHU Coordenadoria de Recursos Humanos

COSET Coordenadoria de Saude e Seguranc¢a do Trabalho e Meio Ambiente

COVEN Coordenadoria de Vendas

CPRH Agéncia Estadual de Meio Ambientee Recurso Hidricos

CTE/APP Ca.d.astro Técnico Federalde At.ivida.des Potencialmente Poluidoras e
Utilizadoras de Recursos Ambientais

DARSI Declara¢ao Anual de Residuos Sélidosindustriais

DIMAM Divisao do Meio Ambiente

DISET Divisao de Segurancado trabalho

DM Diabetes Mellitos

EPI Equipamentos de Protecao Individual

ETE Estacoes de Tratamento de Esgoto

GRI Global Reporting Initiative

HAS Hipertensao Arterial Sistémica

HPLC High Performance Liquid Chromatography

IBAMA. Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis

IST Infeccao Sexualmente Transmissivel

MTE Ministério do Trabalhoe Emprego

OoDS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

OMS Organizacao Mundial de Saude

ONG Organizacao Nao Governamental

ONU Organizacao das Nac¢oes Unidas

PcD Pessoas com Deficiéncia

PCMSO Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PDP Parceria para Desenvolvimento Produtivo

PGRSS Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
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