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1.DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de Pessoa Juridica na
prestacao de servicos de Engenharia, especializada em Seguranca e Medicina do
Trabalho, devidamente inscrita no CREA-PE, de modo a elaborar, cumprir, atualizar e
executar servicos de acordo com as Normas Regulamentadoras da Portaria 3214 do
MTE - Ministério do Trabalho e Emprego de 08 de junho de 1978e legislacbes
pertinentes, consernentes a funcao de engenharia de seguranca do trabalho com base
na Resolucao do CONFEA N¢ 359, DE 31 JUL 1991, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no &mbito da planta LAFEPE e FARMACIAS.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 Constituicao do SESMT - NR 4, da Portaria n°® 3.214 do MTE de junho de 1978, a
qual determina que as empresas constituam o SESMT - Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho, com o objetivo de promocao e preservacao da
salde do conjunto dos seus trabalhadores.

2.2 Atender as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do
trabalho, que sao de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e
pelos érgaos publicos da administracao direta e indireta, bem como pelos érgaos dos
Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT.

2.3 O nao cumprimento das disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicacao das penalidades previstas
na legislacao pertinente.

3. DA DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

3. 1- Integrar o SESMT, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca do
Trabalho na funcao de engenheiro de seguranca do trabalho da planta LAFEPE e
farmacias, supervisionar equipe do SESMT, coordenar e orientar tecnicamente os
servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho;

3.2 - Estudar as condicbes de seguranca dos locais de trabalho, das instalacdes e
equipamentos, analisar preliminarmente os riscos da planta LAFEPE e farmacias,
identificando as condicdes de riscos para elaboracao de APR, inclusao dos aspectos de
seguranca em TR para aquisicao de novos equipamentos da area produtiva, higiene do
trabalho, ergonomia e protegcao contra incéndio;



3.3 - Planejar e desenvolver a implantacao de técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos;

3.4 - Vistoriar, avaliar, realizar, acompanhar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos
técnicos diversos para acompanhamento de PPP, indicar medidas de controle sobre
grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos,
caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos;

3.5- Analisar, em conjunto com a equipe de seguranca riscos, acidentes e falhas,
causas investigando, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando
trabalhos estatisticos;

3.6 - Elaborar PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos, com ART Anotacao de
Responsabilidade Técnica, POP: procedimento operacional padrao, normas e
regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia;

3.7 - Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar e apoiar na elaboracao
de projetos de obras, instalacao e equipamentos, opinando do ponto de vista da
Engenharia de Seguranca;

3.8 - Estudar em conjunto com a equipe de seguranca instalacbes, maquinas e
equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de
seguranca;

3.9 - Coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento. Elaborar e/ou
revisar planos para emergéncia e catastrofes;

3.10 - Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do
Trabalho, delimitando areas de periculosidade;

3.11- Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecao coletiva e equipamentos
de seguranca, inclusive os de protecao individual e os de protecao contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

3.12 - Opinar e participar da especificacdo para aquisicao de substancias e
equipamentos cuja manipulacao, armazenamento, transporte ou funcionamento
possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento;

3.13 - Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes,
promovendo a instalacao de comissoes e assessorando-lhes o funcionamento;

3.14 - Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a
elaboracdo de programas de treinamento anual da DISET, no que diz respeito a
Seguranca do Trabalho;

3.15 - Acompanhar a execucao de obras e servicos decorrentes da adocao de medidas
de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

3.16 - Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de
trabalho, incluidas as doencas do trabalho;

3.17 - Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condicdes que possam trazer danos a sua integridade e as
medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas.

4. DA PROPOSTA

4.1. O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contados da data da



sua apresentacao;
5. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

5.1. O valor maximo estimado para a contratacao sera sigiloso, nos termos do Art. 34
da lei 13.303/2016.

6. DA SUBCONTRATACAO

6.1. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, pertence a responsabilidade integral da
contratada pela perfeita execucao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisao e
coordenacao das atividades da subcontratada, bem como responder perante a
Contratante o rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais de acordo com as
especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia correspondentes ao objeto
da subcontratacao.

7. DO CONSORCIO

7.1. Serd vedada a constituicao de empresas em consércio, para 0 caso concreto, por
ser o que melhor atende o interesse publico, prestigiando os principios da
competitividade, economicidade e moralidade. A reunidao de empresas em consorcio
gue, individualmente, poderiam prestar os servicos, reduziria o nUmero de licitantes
participantes e poderia, eventualmente, proporcionar a formacao de conluios/cartéis
para manipular os precos nas licitacdes. Assim, no presente caso, a vedacao de
participacao de consdrcios visa afastar possivel restricdo a competicao e proporcionar
a obtencao de proposta mais vantajosa.

8. DA MODALIDADE, REGIME DE EXECUCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO
8.1. Modalidade: Pregao Eletrénico.
8.2. Critério de julgamento: Empreitada por preco global.

8.3. A contratacdo do objeto desta Licitacao sera pelo regime de execucgao indireta,
por empreitada por preco global, por demanda da seguinte forma: os servicos serao
implementados com carga hordria de 40 horas mensais durante a vigéncia do
contrato, em acordo com a COSET - Coordenadoria de Seguranca e Saude do Trabalho
e Meio Ambiente e DISET - Divisao de Seguranca e Saude do Trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1.0s recursos financeiros para custear as despesas com o objeto desta licitagdo sao
provenientes de receita prépria do LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES S. A - LAFEPE.



10. DO PRAZO CONTRATUAL

10.1. O prazo de vigéncia do Contrato decorrente da licitacdo sera de 12 (doze) meses
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo ou nao,
nos termos do art. 166 do Regulamento interno de Licitacdes, Contratos e Convénio do
LAFEPE, disponivel no site desta instituicao, observado o interesse publico e a
vantajosidade na prorrogacao, em comum acordo com a contratada, observando-se o
limite de 60 (sessenta) meses.

10.2. O licitante tera o prazo de 05 (cinco) dias para assinatura do contrato, contados
a partir da convocacao pelo CONTRATANTE.

11. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO, LOCAL E CONDICOES DA
PRESTACAO DE SERVICO

11.1. O local da execucao do objeto da presente licitacdo serd no LAFEPE e Farmacias
LAFEPE, situada no Largo de Dois Irmaos, 1.117 - Recife / PE , Ver endereco das
Farmacias, em Anexo de identificacdo das farmacias LAFEPE, Link 45963836. Tendo
em vista que o levantamento de campo para emissao de documentos deve ser
realizado in loco.

11.2. A empresa devera possuir engenheiro de seguranca do Trabalho qualificado e
habilitado para realizar as atividades pertinentes a funcao, conforme agendamento
prévio com a DISET, contudo respeitando o horario de funcionamento do LAFEPE.

11.3. A execucao se dara apds a emissao da ordem de servicos de acordo com a
necessidade do LAFEPE, obedecendo ao prazo contratual e as especificacdes descritas
neste Termo de Referéncia;

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE obriga-se a:

12.1. Aprovar o objeto da licitacao emitido pela contratada e sua execucao dos
servicos, desde que atendidas as especificacdes acordadas no termo de referéncia e
respectivos anexos;

12.2. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da licitacao em desacordo com a ordem
de servico;

12.3. Solicitar que seja providenciada as correcdées do objeto da licitacao, quando
estiver fora das especificacdes estabelecidas neste termo de referéncia;

12.4. Disponibilizar todas as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA com relacao ao objeto desta licitacao;
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12.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo estipulado neste Termo de
Referéncia;

12.6. Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento do contrato;

12.7. Fiscalizar, como |he prover e no seu exclusivo interesse, o exato cumprimento
das cldusulas e condicbes contratadas, registrando as deficiéncias porventura

existentes, devendo comunica-las, por escrito, a CONTRATADA para correcao das
irregularidades apontadas;

12.8. Conferir ao final da prestacao de servico a fatura de acordo com o que foi
executado e ainda, os documentos elaborados pela contratada.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

13.1. Assumir inteira responsabilidade pelos servicos prestados ora contratados e
efetua-los de acordo com as especificacdes deste termo de referéncia. O engenheiro
de seguranca do Trabalho devera supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os
servicos de engenharia na planta LAFEPE e farmacias distribuindo 40 horas mensais
durante a vigéncia do contrato;

13.5. Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em
que a avaliacao qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatério a
apresentacao dos histogramas ou tabela que possibilite a identificacao das
frequéncias avaliadas. Os demais ambientes que nao apresentarem este risco deve-se
indicar a sua auséncia.

13.6. Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecao coletiva (EPC)
necessarias a eliminacao ou neutralizacao dos riscos.

13.9. Agendar previamente o periodo das visitas técnicas;

13.10. Fazer reuniao de abertura dos trabalhos no LAFEPE, antes do inicio dos
trabalhos, a fim de tirar ddvidas, informar metodologia de trabalho e estabelecer o
cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata. O cronograma de trabalho
devera ser elaborado em conjunto com a Divisao de Seguranca e Saude do Trabalho -
DISET, sendo de responsabilidade tanto do LAFEPE quanto da contratada em fazer
cumprir.

13.11. Apresentar Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos
realizados;



13.14. Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da
Legislacao Fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e da Legislacao Social, Previdenciaria,
Trabalhista e Comercial, sendo certo que o empregado da CONTRATADA nao tera
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

13.15. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas,
sociais, previdencidrios, fiscais e comerciais, nao transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste Contrato.

13.16. A fiscalizacao pela CONTRATANTE nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

13.17. Manter sigilo dos servicos contratados, de dados processados, inclusive das
documentacodes geradas.

13.18. Responder por todos e quaisquer 6nus suportados pela CONTRATANTE,
decorrente de eventual condenacao trabalhista proposta por seus empregados,
autorizando, desde ja, a retencao dos valores correspondentes aos créditos existentes
deste Contrato e de outros porventura existentes entre as partes e, inclusive da
garantia contratual.

13.19. Atender com presteza a solicitacao do Gestor/Fiscal do Contrato;

13.20. Estar em condicdes de fornecer o servico a partir da data de recebimento da
Ordem de Servico;

13.21. Responder por quaisquer danos pessoais e/ou ao patrimbénio, causados
diretamente ou indiretamente ao CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, dos materiais fornecidos, nao excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade, mesmo que nao haja a fiscalizagao ou o acompanhamento por este
Orgao;

13.22. Executar o quantitativo especificado neste Termo de Referéncia
independentemente de qualquer contratempo;

13.23. A contratada fica obrigada a manter durante a execucao do contrato todas as
condicOes de habilitacao e qualificacao exigidas para participacao na licitacao.

14. DA VISITACAO DO LOCAL DO SERVICO

14.1. E recomendada a visita ao LAFEPE, local onde serd executado o servico a ser
contratado, por representante legal devidamente qualificado para esse fim o qual sera



acompanhado por profissional indicado pelo LAFEPE. Para tanto, poder-se-a agendar a
visita a Coordenadoria de Seguranca do Trabalho, pelo telefone, (81) 3183-1193 ou
3183-1249, pelos e-mails: Fernanda.alonso@lafepe.pe.gov.br ou
debora.neres@lafepe.pe.gov.br.

14.3. A vistoria prévia podera ocorrer a partir do dia util seguinte ao da publicacao do
edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para abertura da sessao
publica.

14.4. Na opcdao pela nao realizacdo da vistoria, a licitante devera, no ato da
apresentacao da proposta, apresentar uma declaracao, que tem o formato do Anexo
Il desse Termo de Referéncia, de que nao realizou a vistoria nos locais onde sera
executado o servico objeto da licitacao nao podendo alegar futuramente
desconhecimento das condicdoes do local, em favor de eventuais pretensdes de
acréscimo dos precos da proposta.

14.5. Caso a licitante opte por fazer a vistoria, deverd agendar através dos e-mails ja
citados e apresentar declaracao, que tem o formato do Anexo Il desse Termo de
Referéncia, contendo informacao de que tomou conhecimento de todos os detalhes
gue se farao necessarios a apresentacao de sua proposta.

14.6. As visitas técnicas nao serao realizadas em mesmo horério.
15. DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado por demanda, em moeda brasileira (Real) através de
depdsito bancario, em conta corrente da empresa Contratada, em até 30 (trinta) dias
do fornecimento, mediante atesto da nota fiscal/fatura.

15.2.Para embasar o pagamento, Juntamente com a Fatura de cada parcela a
Contratada deverad entregar ao LAFFEPE as certidbes negativas do FGTS, INSS,
Regularidade fiscal federal, estadual e municipal, sob pena do pagamento da fatura
ficar suspenso, até o cumprimento da exigéncia em causa.

15.3. A contratante reserva-se o direito de suspender o pagamento se o(s) servico(s)
for(em) entregue(s) em desacordo com as condicdes e especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia, Edital e seus respectivos anexos;

15.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, com base na variacao do
indice de Precos ao Consumidor Ampliado - IPCA, do IBGE, aplicando-se a seguinte
formula:

EM=I1xNXxVP

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido



N = NUmero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

| = indice de atualizacdo financeira, assim apurado:
| = (TX/100)/365)

TX = Percentual do IPCA anual

16. DO REAJUSTE

16.1. O Preco contratado poderd vir ser reajustado apds 12 (doze) meses contados a
partir da data limite para apresentacao da proposta ou do orcamento a que essa se
referir, utilizando-se para tanto, até o limite méaximo do IPCA, fornecido pelo IBGE, ou
outro que venha a substitui-lo, nos termos da Lei n°® 12.525/03.

16.2.Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenca, a empresa
contratante devera pleitear o reajuste dos precos até a data anterior a efetivacao da
prorrogacao contratual, sob pena de, nao fazendo tempestivamente, ocorrer a
preclusao do seu direito.

17. DAS SANCOES

17.1. Além do gue dispde no Edital, a CONTRATADA em caso de inadimplemento de
suas obrigacdes, garantido o contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua
aplicacao definitiva, ficara sujeita as sancodes previstas no Capitulo X da RILC e a
Secao lll da Lei 13.303/2016.

18. REQUISITOS DA HABILITACAO

A documentacao relativa a regularidade juridica, fiscal, economica e financeira
e qualificacao técnica, além do solicitado no Edital consistira.

18.1. HABILITACAO JURIDICA

18.1.1. No caso de empresario individual: inscricdao na Junta Comercial, Registro
Pdblico de Empresas Mercantis ou 6rgao equivalente, acompanhado de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva;

18.1.2. No caso de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou
érgao equivalente, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos
de eleicao de seus administradores, acompanhado de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva;

18.1.3. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia: inscricao no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera com averbacao no Registro onde tem sede



a matriz, acompanhado de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva;

18.1.4. No caso de sociedades simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova de diretoria em exercicio, acompanhado
de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva;

No caso de sociedade empresdria estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao.

18.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

18.2.1. Prova de regularidade com o INSS, mediante apresentacao da Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

18.2.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos
(FGTS), mediante a apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

18.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda PuUblica Estadual.

18.2.4. Apresentar Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

18.2.5. Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

18.3. CAPACIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA

18.3.2. Certidao Negativa de faléncia e recuperacao judicial, emitida pelo Cartério
distribuidor da sede do licitante, com data de expedicao inferior a 90 (noventa) dias,
da data de apresentacao dos Documentos de Habilitacao e das Propostas, caso no
documento nao conste o prazo de validade.

18.3.2.1. Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial
referente aos processos distribuidos pelo PJE (Processos Judiciais Eletronicos) da sede
da pessoa juridica;

18.3.2.2. A certidao descrita no subitem “18.3.2.1” somente é exigivel quando a
certiddo negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial do Estado da sede
da licitante subitem “a” contiver a ressalva expressa de que nao abrange 0s processos
judiciais eletronicos.

18.3.3. Empresas em recuperacao judicial poderao participar da presente Licitacao,
desde que, para tanto, comprovem mediante a apresentacao de certidao judicial
especifica, o seu regular cumprimento do plano homologado e que certifique que a
licitante estd apta econOmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatorio.



18.4. DA QUALIFICACAO TECNICA

18.4.1. Apresentacao de atestados de capacidade técnica, fornecido por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprove que a Licitante/empresa possui
aptidao para desempenhar atividade pertinente e compativel com o objeto desta
Licitacao, ou seja, que comprove ter a Licitante executado servico de engenharia de
seguranca do trabalho para contratante com no minimo 300 empregados, cuja a
empresa desempenha atividade qualificada pela Classificacao Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE no minimo como de Grau de Risco 3 (trés).

18.4.1.2. Apresentacao de Certidao de Acervo Técnico - CAT do responsavel técnico
pela empresa ou, no caso de mais de um responsavel técnico, de ao menos um dos
responsaveis técnicos pela empresa, dando conta de que o mesmo ja desempenhou
atividade pertinente com o objeto da presente Licitacao, ou seja, que comprove ter o
responsavel técnico executado servicos de enegenharia de seguranca do trabalho
para contratante que desempenha atividade classificada pela Classificacao Nacional
de Atividades Econ6micas - CNAE no minimo como de Grau de Risco 3 (trés). O
responsavel técnico constante da CAT apresentada obrigatoriamente devera ser o
responsavel técnico da empresa a ser empregado na execucao dos servicos ora
contratados.

18.4.1.2.1.Quando da contratacao, o responsavel técnico da empresa vencedora do
presente certame, constante da(s) CAT(s) apresentada(s), devera apresentar o seu
registro perante o CREA/PE ou, no caso de profissional de outro Estado da Federacao,
devera providenciar o seu Visto Profissional junto ao CREA/PE.

18.4.1.3. No caso do Atestado de Capacidade Técnica nao contemplar a dimensao do
servico em no minimo 300 empregados ou no caso da Certidao de Acervo Técnico -
CAT nao contemplar a dimensao do servico em atividade de no minimo Grau de Risco
3 (trés), a Licitante devera comprovar que o Atestado de Capacidade Técnica e/ou a
Certidao de Acervo Técnico - CAT apresentado(s)refere(m)-se a um servico com no
minimo essas dimensdes. Tal comprovacao nao exime da obrigacdao da apresentacao
conjunta do Atestado de Capacidade Técnica e/ou da Certiddao de Acervo Técnico -
CAT.

18.4.1.2. Nao serao aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome,
nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital.

19. DA GESTAO/FISCALIZACAO DO CONTRATO

19.1. A gestao do contrato serd exercida pela Coordenadora de Seguranca e Saude do
Trabalho e Meio Ambiente - COSET, a qual serd responsavel, dentre outras atribuicdes
previstas no Regulamento, pela analise da manutencao da regularidade dos
contratados, pelo gerenciamento dos custos, dos prazos e alteracdes dos contratos,
dentre outras atribuicdes relacionadas ao acompanhamento dos contratos. Sera
responsavel também pelo acompanhamento da execucao do objeto contratual
conforme as especificacdes previstas neste Termo de Referéncia, sendo subsidiado
pelos fiscais dos contratos quando necessario. Dara ciéncia a Autoridade



Administrativa de possiveis irregularidades na execucao dos contratos para decisao da
instauracao de Processo Administrativo de Aplicacao de Penalidade - PAAP. Conforme
dispostos nos art. 169 e 170 do Regulamento Interno do LAFEPE - RIL.

19.2. O acompanhamento e a fiscalizacao do objeto do contrato serao exercidos por
meio de um profissional indicado pela Coordenadoria de Seguranca e Saude do
Trabalho e Meio Ambiente - COSET, desighado como fiscal do contrato, ao qual
competird dentre outras atribuicdes previstas no Regulamento, acompanhar, fiscalizar,
conferir e avaliar a execucdo, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e
pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a regularizacao das
faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, dando ciéncia de tudo a Contratada.

19.3. O Contratante ao constatar qualquer irregularidade no fornecimento do servico
por parte da Contratada expedird notificacdo, para que a mesma regularize a
situacao, sob pena de, nao o fazendo, ser aplicada a multa pertinente.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Os casos omissos neste Instrumento serao resolvidos pela Lei n® 13.303/2016,
pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos do LAFEPE e, subsidiariamente, pela Lei n?
10.520/2002 e demais leis vigentes que tratem sobre o assunto.

21. ANEXOS

ANEXO I: Matriz de risco.

ANEXO Il: Modelo de Declaracao de Visita Técnica

ANEXO Il - Modelo de declaracao de nao realizacao de vistoria
Anexo IV - Modelo de Declaracoes.

Recife, 28 de maio de 2024.

Fernanda de Lourdes Macedo Gomez Alonso
Coordenadora de Seguranca e Saude do Trabalho e Meio Ambiente

ANEXO | - MATRIZ DE RISCO

MATRIZ DE RISCO

CATEGORIA DO
RISCO

ALOCACAO

DESCRICAO CONSEQUENCIA DO RISCO




PREVIDENCIARIO

profissionais do
Contratado alocados na
execucao do objeto
contratual

honorarios
advocaticios,
multas e verbas
sucumbenciais

Atraso na execucao do Paralisacao
objeto contratual por culpatemporaria das
do Contratado. atividades Contratado
Fatores retardadores ou
impeditivos da execucao Paralisacio
do contrato préprios do .
RISCO ATINENTE | ., ordinérl?o dpa atividadete.m.Ioorarla das Contratado
AO TEMPO DA empresarial ou da atividades.
EXECUGAO execucao.
Fatos retardadores ou
impeditivos da execucao Paralisacio
do contrato que nao tempordria das
estejam na sua alea Stividades Contratante
ordinaria, tais como fatos '
do principe.
Alteracao de
enquadramento tributario,
em razao do resultado ou |Aumento ou
de mudanca da atividade [diminuicao do
empresarial, bem como lucro do Contratado
por erro do Contratado na [Contratado
avaliacao da hipdétese de
incidéncia tributaria
Aumento ou
diminuicao do
RISCO DA iac3
ATIVIDADE V?rl?agao da taxa de custo do produto Contratado
EMPRESARIAL Camblo e/ou do servico.
Elevacao dos custos
operacionais para o
desenvolvimento da
atividade empresarlaINem Aumento do custo
geral e para a execugcao dodo roduto e/ou do
objeto em particular, tais ser\eigo Contratante
como aumento de preco '
de insumos, prestadores
de servico e mao de obra
devidamente comprovados
e Geracao de Custos
EE;FE)glrf]sac?r”\l/zjr%ZZ do trabalhistas e/ou
trabalhisptas o previdenciario para
RISCO revidenciarias dos o LAFEPE, além de
TRABALHISTA E ° eventuais Contratado




Responsabilizacao do
LAFEPE por recolhimento
RISCO indevido em valor menor
TRIBUTARIO E  |ou maior que o necessario,
FISCAL (NAO ou ainda de auséncia de
TRIBUTARIO) recolhimento, quando
devido, sem que haja
culpa do LAFEPE

Débito ou crédito
tributdrio ou fiscal |[Contratado
(nao tributario)

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.
estabelecida na cidade de , Estado de , ho

endereco , telefone n. ,por meio de seu

representante legal, , portador da Carteira de Identidade

n. , expedida pela , para fins de participacao na licitacao,

vistoriou as instalacdes do Laboratério Farmacéutico de Pernambuco Governador
Miguel Arraes - LAFEPE, onde 0s servicos serao realizados e tomou conhecimento dos
aspectos técnicos e todas as informacdes necessarias a sua adequada execucao,
estando satisfeita com as informacoes e esclarecimentos obtidos na aludida visita.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Em de de 20xx.

Nome, Cargo e assinatura do Representante legal.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA

Declaro que a empresa , CNPJ n?
, telefone , endereco
eletrénico , hao realizou vistoria nos locais onde




serdao executados os servicos objeto do Pregao Eletrénico n? XX/20XX, ndo cabendo
alegacoes, pela supracitada empresa, em qualquer época, de desconhecimento de
estado, fatos e detalhes que impossibilitem ou dificultem a execucao dos servicos ou o
cumprimento de todas as suas obrigacgoes.

Em de de 20XX.

Nome, Cargo e assinatura do Representante Legal
ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGOES

Ref. Pregao Presencial n.2 xxx/20xx
Licitante:

CNPJ n.¢:
Tel. n.2: ; Fax n.2:

Endereco:

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento
licitatério, sob a modalidade de Pregao Presencial n.2 xxx/20xx, instaurado pelo
CREA/PE, que se nossa empresa for declarada adjudicataria do objeto:

a) utilizaremos para os trabalhos, na qualidade de responsavel na geréncia dos
servicos, o Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho,

Senhor , inscrito junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia de Pernambuco - CREA/PE ou Conselho Regional de Medicina do Estado de
Pernambuco - CREMEPE sob o n.? , que dara uma carga horaria de no minimo

48 hora mensais na planta LAFEPE.

b) disporemos do pessoal técnico qualificado na quantidade necessaria para a
execucao dos servicos de elaboracao dos documentos objeto do contrato.

c) disporemos dos equipamentos necessarios e em numero suficiente para a execucao
dos servicos de elaboracao dos documentos objeto do contrato.

Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

(Cidade) - (Estado), (dia) de (més) de 20xx.

Nome e numero da identidade e do C.P.F. do declarante Cargo/Fungao na Licitante
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